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Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Coordenagao do Curso de Pés-graduagao Lato Sensu em Patrimonio Cultural C E F ETI RJ

EDITAL 03/2025 - LSPAT/CGLAT/DEPOG/DIPPG/CEFET-RJ
SELEGCAO DISCENTE PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO
LATO SENSU EM PATRIMONIO CULTURAL

MODALIDADE A DISTANCIA

O Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagéo do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
CEFET/RJ, no uso de suas atribuigdes e considerando a RESOLUGAO Ne¢ 03, DE 28 DE MAIO DE 2020, que
reconheceu o Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Patrimdnio Cultural o Parecer Referencial N°
00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU e a Portaria CEFET-RJ n? 916, de 23 de julho de 2024, torna
publica a abertura de processo seletivo, com vista as inscricdes destinadas a selecionar até 150 (cento e
cinquenta) candidatos para ingresso durante o ano de 2026 no Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Patriménio Cultural (LSPAT), aprovado para ser oferecido namodalidade a distancia, via Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Capes/MEC e Fundagao Centro de Ciéncias e Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
Fundacdo CECIERJ/Consércio CEDERJ, por meio deste Edital, mediante as seguintes normas, sob a
conducéao/supervisao da Comissédo de Selegao.

Referéncia: Processo 23063.005609/2025-01

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos deverdo possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC nos
termos da legislagdo vigente.

1.2. O curso terd a duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em 8 trimestres
letivos, de acordo com o calenddrio académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo (DIPPG).

1.3. O candidato que apresentar documentagdo incompleta, rasurada, indevidamente
preenchida, ou que prestar informacdes incorretas ou falsas, invalidara sua inscrigdo e sera
eliminado durante o processo seletivo, ou mesmo durante o decorrer do curso.

1.4. Toda informacdo relativa ao processo seletivo estara disponivel no portal da LSPAT, no
enderego eletrénico https://dippg.cefet-
rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-Ispat/274-processo-seletivo-Ispat,
doravante denominado portal, e no Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC)
https://processoseletivo.cefet-rj.br/ .

1.5. Além de disponiveis no portal e no Sistema de Gerenciamento de Concursos, todas as
informacdes relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelos candidatos na Secretaria
de Pds-Graduagdo, localizada no campus Maracana do CEFET/RJ, bloco E, sala 501.

1.6. As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitados
no ANEXO |, sem prejuizo das disposi¢cdes adiante especificadas.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO




2.1 Serdo oferecidas, para ingresso durante o ano letivo de 2026, um total de 150 (cento e
cinquenta) vagas no curso LSPAT, em polos do Sistema UAB/CEDERJ/CECIERJ, conforme
Quadro 1 de Oferta/Distribuicio de Vagas por polo. Caso o polo indicado n3o esteja apto,
segundo critérios da CAPES, a Coordenagdo do Curso, em conjunto com a Diretoria de Polos
do CEDERJ/CECIERJ, podera remanejar a oferta para o polo apto mais préximo.

Quadro 1
Quadro de Oferta/Distribui¢do de Vagas por polo

Polo Vagas por polo
Angra dos Reis 30
Miguel Pereira 30
Nova Friburgo 30
Rio das Ostras 30
Paracambi 30
Total (150

2.1 Serao oferecidas 30 vagas para cada um dos 5 polos:

2.1.1 50% (cinquenta por cento) ou 15 (quinze), do total de vagas do polo, disponiveis serdo
destinadas a pessoas negras (pretas ou pardas), indigenas ou quilombolas que se
autodeclararem no ato da inscrigdo e optarem por ingressar pelo sistema de cotas étnico-
raciais (ANEXO II).

2.1.2 5% (cinco por cento) ou 2 (duas), do total de vagas do polo, disponiveis serdo destinadas
a pessoas com deficiéncia (PcD) de acordo com a Lei n213.146/2015. O candidato com
deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢do laudo médico atestando a espécie e o grau
da deficiéncia, do qual constem o cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID).
2.1.3 45% (quarenta e cinco por cento) ou 13 (treze), do total de vagas do polo, disponiveis
serdo destinadas a ampla concorréncia.

2.2 O preenchimento das vagas do curso obedecerd, rigorosamente, a classificagdo divulgada
no resultado final.

2.3 O CEFET/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em
razdo de o numero de classificados ser menor que o numero de vagas, por eliminacdo do
candidato em qualquer etapa do processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de
Matricula dos Reclassificados.

3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

3.1 Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) haverd um procedimento de
heteroidentificagdo, que ocorrerda de forma on-line ou presencial em locais e datas
previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato, locais esses que deverdo
ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o
sigilo e a plena seguranca das informacgGes. Os locais e datas serdo definidas pelo Comité de
Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais e serdo divulgadas no portal.

a) O procedimento de heteroidentificagdo aos/as optantes PP é obrigatério e é uma etapa
classificatéria do processo de selegdo do Curso.

3.2 A Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do CEFET/RJ, composta por 5 (cinco)
servidores, nos processos de verificagdo e de validagdo dos candidatos/as autodeclarados
negros (pretos e pardos), considerara:

a) o teor da autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscrigdo;

b) as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos
e registrados pela CHET.



3.3 O critério de ancestralidade/ascendéncia n3o serd considerado em nenhuma das
situagdes expressas no Item 3.1 e no Item 3.2. 3.4 Consideram-se negros/as
(pretos/as e pardos/as) para os fins desta resolucdo, os/as candidatos que se autodeclararem
como tal, em documento preenchido no periodo da inscrigdo, nos termos dos requisitos
pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) .

3.5 Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do
nariz e dos labios, as quais, combinadas ou n3o, permitirdo validar ou invalidar a condi¢do
étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de
matricula.

3.6 Serd considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e
pardos), nos termos da legislagdo vigente, o candidato que, mediante manifestacdo da
maioria simples dos membros da CHET, for considerado nao-negro.

3.7 Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificacio do (a) candidato (a),
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certidOes referentes a confirmagdao em procedimentos realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais @ municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

3.8 Os procedimentos de validagdao de autodeclaracdo deverao ser gravados em audio e em
video, ficando consignado que as gravagoes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de
Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

3.9 A recusa da realizacdo da filmagem por parte do candidato quanto ao procedimento para
fins de heteroidentificagdo, resulta na sua eliminagdo da lista de vagas destinadas as cotas
raciais na sele¢do da Pds-graduacdo Lato Sensu em Patrimonio Cultural (LSPAT). A gravagdo é

um procedimento padrdo para analise de eventuais recursos e, ao recusa-la, o(a) candidato(a)
perde a possibilidade de ter sua autodeclaragdo racial avaliada, o que o(a) impede de
participar das cotas raciais.

3.10 O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo serd emitido
e comunicado a

instancia organizadora da LSPAT, para posterior divulgacdo ao/a candidato/a, cabendo a este

acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera publicado a
partir do horéario previsto no cronograma (ANEXO |) do processo seletivo no portal.

3.11 As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificacdo (CHET) terdo validade apenas para a
selecdo publica e o concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

3.12 Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET, nos termos desta

Resolugdo, respeitados os critérios estabelecidos nos editais de selecdes publicas ou
concursos publicos para os quais o interessado se candidatou de acordo com a legislacdo
vigente.

3.13 Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, que sera
composta por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificacdo e
validagdo.

3.14 Os recursos das decisGes exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas
de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ nos moldes do ANEXO II.

3.15 O prazo para interposi¢cdo de recursos se encontra no cronograma (ANEXO 1) do processo
seletivo e a forma de apresentagdo destes sera indicada no portal.

3.16 Apds a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de
Heteroidentificacdo emitird parecer conclusivo.

3.17 Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFEET/RJ
informar o resultado do procedimento recursal de heteroidentificagdo recursal a outra
instancia organizadora do Edital (LSPAT), para posterior divulgacdo ao candidato, cabendo a

este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

3.18 Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo
ser encaminhadas para cpicer@ cefet-rj.br.

4. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE E VALIDACAO DOS DOCUMENTOS DE INDIGENAS
O candidato autodeclarado indigena sera verificado a partir da entrega da seguinte

documentagdo:

4.1 Autodeclaragdo étnico-racial, preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO IV).



4.2 Documento comprobatorio de pertencimento a comunidade indigena (ANEXO V) assinado
por uma lideranca da comunidade. ATENCAO: Para carater de comprovacdo sera considerada
vdlida a assinatura emitida pelo sistema gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/identidade/assinatura-eletronica) ou registrada em cartério.

4.2.1 No caso da impossibilidade de documento de pertencimento étnico emitido pela
lideranga da comunidade, sera aceito o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI).

4.2.2Texto de apresentagdio em que o candidato descreve sua trajetdria dentro da
comunidade, o candidato pode preencher o ANEXO VI ou escrever um texto livre onde
deverdo ser abordado todos os itens descritos no questionario do ANEXO VI .

4.2.3 Os documentos solicitados nos itens 4.2.1 a 4.2.2 devem ser enviados em cépia para o
endereco coadig@ cefet-rj.br no prazo de inscricdo estabelecido pelo cronograma (ANEXO )
do edital.

5. VERIFICACAO ETNICO-RACIAL DE CANDIDATOS AUTODECLARADOS PERTENCENTES A
COMUNIDADES QUILOMBOLAS

O candidato autodeclarado quilombola serd verificado a partir da entrega da seguinte
documentagado:

5.1 Autodeclaragdo étnico-racial, preenchida e assinada pelo candidato (ANEXO VII).

5.2 Documento comprobatério de pertencimento a comunidade quilombola (ANEXO VIII)
assinado por uma lideranca da comunidade. ATENCAO: Para cardter de comprovagdo serd
considerada vdlida a assinatura emitida pelo sistema gov.br
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) ou registrada em
cartorio.

5.2.1 No caso da impossibilidade de documento de pertencimento étnico emitido pela
comunidade, sera aceita declara¢do emitida pela Fundagdo Palmares. Na auséncia da
declaracdo emitida pela Fundagdo Palmares, serdo aceitos os documentos: documento
emitido pelo posto de saude que atende a comunidade (cartdo de vacinagdo ou declaragdo)
ou registro escolar de escola instituida na comunidade em questdo (histdrico escolar ou
declaracgdo escolar).

5.2.2Texto de apresentagdo em que o candidato descreve sua trajetdria dentro da
comunidade, o candidato pode preencher o ANEXO IX ou escrever um texto livre onde
deverdo ser abordado todos os itens descritos no questionario do anexo ANEXO IX.

5.2.3 Os documentos solicitados nos itens 5.2.1 a 5.2.2 devem ser enviados em cdpia para o
endereco coadig@ cefet-rj.br no prazo de inscrigdo estabelecido pelo cronograma (ANEXO I)
do edital.

Paragrafo Unico: Toda documentagdo sera analisada e validada pelos membros da Comissio
de Analise de Documentos de Povos Indigenas e Quilombolas, conforme Portaria N2 648, de
21 de maio de 2024, que designa os membros da referida comissao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes devem ser realizadas no sistema de gestdo de concursos do CEFET-RJ
(https://processoseletivo.cefet-rj.br), por meio do preenchimento da ficha de inscri¢do online
e do anexo dos documentos obrigatérios, de acordo com as datas estabelecidas no
cronograma (ANEXO I). A inscrigdo so se concretiza com a emissdo do comprovante pelo
sistema. Em caso de problema de acesso ao Sistema de Gestdo de Concursos (SGC), as
notificagdes ou dividas podem ser enviadas para o endereco eletronico cglat@ cefet-rj.br .
6.3. Em caso de falha da emissdo do comprovante pelo sistema, o candidato deve entrar em
contato com a Comissdo de Sele¢do, enviando mensagem para Ispat@ cefet-rj.br no periodo
de inscrigdo estipulado no cronograma (ANEXO I).

6.4. O candidato que apresentar mais de uma inscrigdo, terd AVALIADA, para fins de analise
de homologagdo, somente a inscrigdo de data mais recente.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato é responsavel pela veracidade das informagdes



apresentadas e dos documentos anexados, em observancia aos artigos 297-299 do Cddigo
Penal, bem como declara que é concluinte ou portador de diploma de curso de graduagdo
(plena ou tecnoldgica) reconhecido pelo MEC, nos termos do item 1.1.
6.6. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.
6.7. O CEFET/RJ ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo efetuada no prazo .

6.8. Durante o preenchimento da ficha de
inscricdo o candidato devera anexar, como arquivo Unico em formato PDF, os seguintes
documentos:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) Diploma de curso de graduacgdo (frente e verso) que atenda as exigéncias do item 1.1,
podendo ser substituido por declaragdo que informe a data de colagdo de grau anterior ao dia
em que o(a) candidato(a) realiza a inscricdo, assinada pelo responsavel na instituicdo
emissora, ou com cédigo de verificagao digital;

c) ANEXO X (Tabela 1 — Pontuagdo Curricular) preenchido com nome completo e polo
escolhido;

d) Curriculo Lattes atualizado (acessar a pagina http://lattes.cnpq.br/ para cadastrar o
curriculo, se for necessario);

e) Documento comprobatdrio de vinculo profissional atual em érgdo publico (prefeituras,
secretarias, subsecretarias, instituicdes de ensino etc.) ou privado (ONGs, instituicbes de
ensino, museus, centros culturais etc.) de patrimbnio, cultura, educagdo, turismo,
arquitetura, engenharia, restauragdo e conservagao, geografia, biblioteconomia, arquivologia,
museologia, arqueologia, histéria, sociologia, histéria da arte, arte ou areas afins;

f) Carta de Intengdo de Projeto de Pesquisa de acordo com as orienta¢des constantes no
ANEXO X;

g) Termo de autodeclaragdo étnico-racial, exclusivamente para candidatos/as que
concorrerdo as vagas destinadas as cotas étnico-raciais (pretos ou pardos);

h) Declaragdo de pertencimento étnico reconhecida pela lideranga indigena ou quilombola,
exclusivamente para candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas étnico-
raciais (indigenas ou quilombolas);

i) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, do qual constem o cddigo de
Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia,
exclusivamente para candidatos/as que concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6.9. O resultado da homologacdo da inscricio (de cardter eliminatério) serd divulgado no
portal a partir do dia e horario previstos no cronograma (ANEXO 1).

6.10 A auséncia ou incompletude da documentacdo exigida implica a ndo homologacdo da
inscrigao.

7. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

7.1. O processo seletivo constara de duas etapas:

a) Etapa 1: Andlise da Validade dos Documentos (Homologagdo), de carater eliminatdrio, cujo
resultado sera divulgado no enderego eletrénico https://dippg.cefet-
ri.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-Ispat/274-processo-seletivo-Ispat,
conforme cronograma disposto no ANEXO | deste Edital;

b) Etapa 2: Analise da documentagdo académica e profissional. Nesta etapa, os respectivos
documentos apresentados pelos candidatos serdo avaliados pela Banca de Avaliagdo, de
acordo com as orientagdes estabelecidas no ANEXO X. Em caso de empate, sera atribuida a
precedéncia ao candidato mais idoso, sem prejuizo das disposi¢des do item 2.1. sobre as
reservas de vagas.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. A Banca Examinadora devera ser composta por, no minimo, 2 (dois) membros titulares e
até 14 (quatorze) membros suplentes, todos docentes do programa.
8.2. Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do candidato até o



terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro(a).

8.3. A composicdo da banca é de responsabilidade da Comissdo de Selegdo e serd divulgada
no endereco https://dippg.cefet-rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-
Ispat/274-processo-seletivo-lspat, na data indicada no cronograma (ANEXO 1). A Banca
Examinadora serd indicada pela Comissdo de Sele¢do. Os membros da Comissdo de Selegdo
poderdao compor a Banca Examinadora.

8.4. Os candidatos podem solicitar impugnagdo de Avaliadores da Banca até 24 horas apods a
divulgacdo, com base no Item 8.2. Os pedidos de impugnagdo devem ser justificados e
dirigidos a Comissdo de Selegdo, por escrito, no enderego Ispat@ cefet-rj.br.

8.5. Em caso de acolhimento da impugnac¢do, nova banca sera indicada em até 24 (vinte e
quatro) horas.

8.6. A Comissdo de Sele¢do constitui Unica instancia para a impugnagdo a que se refere o item
8.4, sendo soberana em suas decisoes.

9. DOS RECURSOS

9.1 E admitido recurso por escrito apds o término de cada etapa do processo seletivo, desde
que devidamente justificado. O modelo de recurso encontra-se disponivel no ANEXO XI.

9.2. Os recursos devem ser dirigidos por escrito a Banca Examinadora e interpostos no
endereco Ispat@ cefet-rj.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO 1).
9.3. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes.

9.4. Sdo indeferidos os recursos sem fundamentagdo ou intempestivos, e aqueles interpostos
por meio que ndo o especificado nos Itens 9.1 e 9.2.

9.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso, de acordo com o cronograma (ANEXO 1), a
manifestacdo da banca sobre o recurso pode ser conferida em https://dippg.cefet-

rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-Ispat/274-processo-seletivo-Ispat .

10. DA MATRICULA

10.1. A matricula junto a Secretaria de Pds-Graduag¢do seguira o Calendario Académico da
DIPPG e a entrega dos documentos sera por meio digital, nos termos do DECRETO N2 10.278,
DE 18 DE MARCO DE 2020, da LEI N2 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 e da PORTARIA
MEC N2 360, DE 18 DE MAIO DE 2022. Os seguintes documentos serdo exigidos nesta etapa:

a) Termo de aceitagdo e compromisso, com assinatura eletrénica do ingressante. Disponivel
e m https://dippg.cefet-
ri.br/attachments/article/279/DIPPG_DEPOG_Termo_Aceitacao_Compromisso.pdf;

b) Foto 3x4;

c) Certiddo de quitagdo eleitoral, eletronica, apenas para candidatos(as) brasileiros(as);

d) Certificado militar, de reservista ou dispensa de incorporagcdo (apenas para candidatos
brasileiros do género masculino).

10.2. Os procedimentos para entrega da documentacdo digital e para eventual conferéncia de
documentos originais serdo informados aos candidatos aprovados quando da publicagdo do
Resultado Final, conforme o cronograma (ANEXO 1), no endereco https://dippg.cefet-
rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-Ispat/274-processo-seletivo-Ispat .
10.3. Serd considerado desistente, e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato
classificado que ndo efetuar a matricula no prazo estabelecido no cronograma (ANEXO 1) do
processo seletivo vigente.

10.4. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, haverd etapa de reclassificagdo. A
convocacdo para a matricula de reclassificados sera publicada no enderego
https://dippg.cefet-rj.br/cglat/index.php/pt/component/content/article/62-Ispat/274-
processo-seletivo-Ispat e em https://processoseletivo.cefet-rj.br

no prazo previsto no cronograma (ANEXO I).

10.5. A convocagado dos reclassificados obedecerd a ordem de precedéncia dos candidatos na
lista de aprovados e as mesmas condi¢gdes aplicadas a vaga ndo preenchida quanto as
reservas para agGes afirmativas previstas no item 2. As vagas reservadas para agGes
afirmativas s6 poderdo ser transferidas para a demanda geral, quando ndo houver mais
candidatos aprovados em condigdes de preenché-las.



11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Enfatiza-se que a inscri¢do do candidato implica o reconhecimento e aceitagdo tacita das
condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
E, portanto, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo
no portal.

11.2. Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.

11.3. O trancamento de matricula ndo sera admitido, conforme as normas vigentes.

11.4. O candidato que ndo atender ao Edital na integra, em qualquer tempo, sera
imediatamente desclassificado.

11.5. As ocorréncias ndao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

11.6. Qualquer cidaddo/a é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através
dos enderecos eletrdnicos do Protocolo Geral do CEFET/RJ (protocolocentral@ cefet-rj.br)
com copia para o e-mail da Coordenacdo cglat@ cefet-ri.br e do curso Ispat@ cefet-rj.br,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagdo do Resultado Final,
sendo a Administracdo responsavel por julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias
uteis.

11.7. Fica estabelecido o foro da Justica Federal 3 Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro como
6rgao competente para dirimir qualquer duvida ou litigio referente ao processo seletivo
instituido por este edital.

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2025.

Ronney Arismel Macebo Boloy
Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagdo
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